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• Dirección electrónica.
• Teléfono de contacto.
• Breve descripción de lo que el denunciante considera la violación que 

está denunciando.
• 
• Emisora, canal de tv, sala de cine, horario en que vio el anuncio 

o letrero, comercio etc. en el que está instalado y cualquier dato 

cual el INPROCRES da atención y respuesta a las denuncias de violación 
de las normas establecidas en este Código.

En este capitulo se establece todo lo concerniente a dicho mecanismo, 
desde la creación del mismo hasta su forma de trabajo.

VII.1.1.- Objeto: 
El TSC es la entidad a la que el CAP otorga en exclusividad la potestad de 
evaluar violaciones al mismo y decidir sanciones, de conformidad con lo 

VII.1.2.- Integración: 
El TSC estará compuesto por no menos de tres miembros, formará parte 
del mismo el director o coordinador de INPROCRES que tendrá voz pero 
no voto.

Los tres miembros con voto, serán personas de reconocida solvencia 
moral y trayectoria profesional, perfecta y claramente independientes del 
sector de producción y/o distribución de bebidas alcohólicas y actuarán 
estrictamente apegados a lo establecido en este código en sus decisiones 
con relación a la tarea que aquí les es encomendada.

VII.1.3.- Mecanismo de trabajo: 
El TSC hará el esfuerzo necesario para tomar sus decisiones por consenso 
de su miembros, sin embargo estas serán válidas por mayoría simple de 

para decidir.

El representante del INPROCRES en el TSC, participará en todo el proceso 
de análisis y decisión de todas las denuncias, su opinión siempre será oída 
por el TSC y cumplirá funciones de asesor técnico del mismo, enlace con 
el INPROCRES y actuará como Secretario.
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